


WHERE andWHEN are we acƟvely considering our

acƟons and decisions so that we are working towards

a just and inclusive science?

● At the start and during projects

● Planning events

● Hiring

● Social norms/cultural ideology

● Start early, get underrepresented people

interested in science early (elementary

school)

● InternaƟonal perspecƟves add depth to

observaƟon and analysis

● CreaƟng virtual spaces that allow for new

kinds of connecƟon and collaboraƟon

● We need to provide greater visibility of how

we are working to accomplish a just and

inclusive science.

● Imageomics weekly meeƟng

● NextGen meeƟngs

● Imageomics all‐hands

● Breakout room discussion

● Workshops such as Image Datapalooza

● We have lots of opportuniƟes available to do this work

HOW are we individually and collecƟvely taking on new acƟon to change the insƟtuƟon, and academic

culture so that it values and rewards all contribuƟons?

● Ensuring accessibility (of tools and events)

● AcƟve listening

● write down ideas so they do not get lost

● Reach out to underrepresented groups to have parƟcipaƟon and representaƟon

● Non‐technical contribuƟons to larger projects. Consider when different levels of skill/experƟse

can parƟcipate, or be solicited for parƟcipaƟon.

● Clarifying and crediƟng roles in research and scholarly communicaƟon. Naming the historically

anonymized contribuƟons of other parƟcipants.

● We have open‐ended discussion secƟons in the all‐hands and weekly meeƟngs.

JUSTICE | How are we creaƟng a field of science where any person of a marginalized idenƟty knows that

their voices, ideas, contribuƟons will be valued and rewarded? How are acƟvely breaking down barriers?

How are we organizing ourselves in ways that produce greater equality in access to resources and

opportunity?

● open source projects

● wriƟng documentaƟon that doesn’t assume mastery

● appreciaƟng cultural differences and expectaƟons for what is valued



● grants/papers/work ‐ celebraƟng aƩempt even if doesn't lead to success

● Seeking out knowledge and parƟcipaƟon of marginalized populaƟons that might contribute to

greater knowledge of culturally relevant knowledge bases (Talking, listening)

● CARE principles

● [SuggesƟon] Create Google forms to hear voices. (so people can share feedback anonymously)

Make sure everyone has a chance to share their thoughts, ideas, and voices.

EQUITY | How are we ensuring that we are recognizing, rewarding, and offering opportuniƟes equally?

What condiƟons are we creaƟng that are changing historical paƩerns towards greater equity,

opportunity, and representaƟon?

● Ensure everyone has a turn and acknowledge all ideas

● Offering opportuniƟes outside of our organizaƟons (in person or virtually)

● Review submissions for opportuniƟes blindly & request diversity statements from applicants

DIVERSITY | How are we supporƟng and valuing the various members in our communiƟes? How is the

diversity of our community changing to improve science?

● Improve pipeline into STEM with our outreach

● Include experts from a broad range of background and experƟse (computer science, biology,

etc)

● Encourage parƟcipaƟon & invite speakers from scholars at different insƟtuƟons (e.g., through

invited tasks or collaboraƟons), esp groups like the Geo Indigenous Alliance

INCLUSION | How are we creaƟng a space where everyone feels safe to be their full selves? How are the

people in posiƟons of power increasing their own capacity to feel uncomfortable in order to enable

others to feel more comfortable? How are we creaƟng a new field of science that culƟvates belonging?

● design documentaƟon and explanaƟons to be cross‐disciplinary

● focus on how people can beƩer learn to communicate to others outside their discipline

● Allowing open communicaƟons where everyone is encouraged to express their thoughts

without the fear of judgment and people in posiƟons of power acƟvely listen to all parƟcipants

allowing each voice to be heard.


